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Quelques données agricoles



Répartition des établissements par filieres

(Données CCMSA)
@ Cult. Elev. non spé. @ Cult. Spé.
B Elev. Speé. Gros anim. @ Elev. Spe. Petits anim.
D Viticulture @ Autres
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Evolution du nombre d’établissements (employeurs)
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Nombre de contrats en 2012

e 200 400 CDI

e 1 050 000 CDD dont :
— 645 000 employes jusqu’a 30 jours
— 183 500 employes jusqu’a 60 jours
— 212 500 employes plus de 60 jours




Coiit du travail



Salaire Minimum Interprofessionnel de croissance

e Au 1° janvier 2013
e 9,43€ bruts de I'heure
e + 45% de cotisations employeurs

e Colt pour I'employeur :
- Environ 14€ de I'heure



Taux Répartition
Régimes global Employeur|  Salarié
i % % %
I. Urssaf (i 222005) M
Assurance maladie (maladie, il
maternité, invalicits, décés) 1355 | 1280 075 i df
Solidarité autonomie 03 03 Otak O
Allocations familiales 54 54 G
Assurance vieillesse 1,7 16 0.1
Accdents du travail (p235%55) | T2} arable seon
= S 52 —
Contribution sociale généralisée 7.5 Gair total apéS! déduction
{2100) 8 | de 1,75 % pour fras 8
CRDS (1 213005) 05 o5 | Professonnes (216}
| Assurance vieillesse 15,15 84 | 675 | Salairelimitéa1e T8
Aide au logement 7 ‘
Cotisation de base (tous 0.1 01 ) :
employeurs) | Salaie limité;a 1P
Cotisation supglémentaire 04 04 1
(au moins 20 salanés) - =
0,5 , 0.5 Part du salaire dépassant
1P
| Chémage (73455) 64 4 24 Salaire limité a 4P
AGS (7™ 709005) * 030 0,30
l. Retraites complémentaires
(= 688005
| Arrco TA# 75 45 3 Salaire limité a 1P
Assurance décés |
obligatoire (*58825) | 1,5 1.5
AHTA | 2 | 12 08
Agirc T8 * | 203 | 126 77|
Cadres Agff TB 22 | 13 03 | Salaire entre 1 P et4P -
Apec 006 | 0036 | 0024 | SalairelimitéadP
| Agirc TC ¢ 203 Répartition libre | Salaire entre 4 P et 8P
Contribution ' "
exceptionnelle 0,35 0,22 0,13 |jusquag®?
temporaire (CET) 1 | {
Non- Arrco T1 ¢ | 5 | &8 § .3 :
cadres | Agff T1 I 2 | os [P LR
Arrco T2 4 20 12 8 .
Agff T2 22 ]'3 0,9 Salaire entre 1 Pet3P
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| 1 1 P . . I
| % Janvier2013) 1 N 2- Cotisations prévoyance et santé .
| | 1 |
| FICHE PRATIQUE EMPLOYEUR N®&2 1 1 1
I 1 ]

ER I
| TAUX DE COTISATIONS SOCIALES AU 1 JANVIER 2013 I 1 Prévoyance : depuis le 1% juillet 2012, les régimes de prévoyance complémentaire |
| I I polyculture élevage et celui de I'horticulture, pépiniére, production de fruits et champignons 1
: 1- CHARGES SOCIALES —salariés non cadres : ! ont fusionné. . . - ) . ) !

I Santé : 3 compterdu 1% janvier 2013, abaissement de la condition d'ancienneté a & mois, au 1

: (Les nouvesutés pour 2013 apparsiszent en rouge) : I 1" jour du mois civil suivant celui au cours duguel I'ancienneté est acquise |
1 |

TAUXDES COTISATIONS Plafond EMPLOYEUR SALARIE TOTAL : ! Baranties Prévoyance Employeur | Salarie Ensemble 1

{part patronsle) (part szlariale) | I DOscss 1

| I Incapacits Temporaite de Travall 0.40% 1
ASSURANCES SOCIALES FESES Comglimms|  dsnti 1 |
- e I lieribe i platond ZORRE 1,00% 15,15, : ] Assurance charges sociales patronales 1
- 5o e hotalieg du salaiee 0.207% 1 I Incapacile permanente 0.18% 1
R e X a7 . I
_=- 2 botaing: du saleim nore p— 180% 0.7 - ;ig; 1 I Complémentaire santé - Salarleseuluhllga‘bulr\e :

SR EsEaRiesgcees - - — 1 I Abaissement dela condition d'ancienneté 36 5,86 € 23,75 € 29,62 € i
CONTRIBUTION SOLIDARITE AUTONOMIE 1.30% 130% ) . mois, 3 compter du 17 jour du mois civil suivant |
FONDE D'AIDE AU LOCEMENT somne 2105 o |1 i celui au cours duquel I"ancienneté est acquise |

1 Extension famille MME

ALLOCATIONS FAMILIALES 340 380% I 1 1
2 \ I 3 I

WERSEMENT TRANSPORT  pemconsl des E 2 I - — — I

mmomesas sooumatt DU o= S osmatds oats la I | Garanties prévoyance Employeur Salarie Ensemble

cironscripfion du distict wieln de Casn I I Déces 0,22 % 0,14% :

I — =T
CHOMAGE _fms & B o cin do d plainds 12348 € o 2.80% 5:0% | ! Inczpaciie Ten deTraval 0,44 % 0.31 I
AGFF [ - N % £ 120 a0 P | ] DontD.15 r.=I===E11av5a,RD5 I

Trmrcre S 137% e 2am |1 1 Assurance charges socisles patronsles 1

Retratte complamentaid  temcre 4 3088 £ 375% 3175% 750 |1 ! Incapacite permanente !

pa— 10% 1% a1 ! T ST — !

BSSURANCE DE GARANTIE DES CREANCES 1 ! Iy e e e R A I

DES SALARES 1 ! 1

dians | limibe de 4 platoads 12544 £ 030 3% 1) ] 1

SERVICE SANTE AU TRAVAIL 3088 € 04%% 242% ) 1 Garantias prévoyance Employeur | Salarié Ensemble I

FAFSEA (amirepricec maine de 10 calarkc) i I e [ R T.70% 0.30% I

;fjx.l‘.h:::;ﬂ]:a‘mm1 ,;a,ng;::l{_-n_m stgra 1 : Incspacis :I'_a_mporalra ae Tra\.!all o 0.45 % 0,33 % 0.82 % :
strpraa paymagin, robshomet - drazags - CUMA _— ! *Dont 0, 36% inclus dans Massiette 56 CROS e e R

- salasits sous COD 1.35% 135% |1 ! Contribution exceptionnels temparaire au 1= awll 2015 [F7:2 I

- smiasiss sous CT1 “055% 055 (1 I —— L —— 1

- Emtregeiney d sybricabiers - gemmage crplaiten d i | Assurance charges sociales patronales |

Bahi. asizin - ssmaizemes: - Rarm i | [nc3paciis permansnts 0.16% e .

- safasies sous OO 1,00% 10 | i ST ] 0 su 104303 ;

! I 1 Complémentaire santé I

i‘;‘:ﬁm"% *‘::‘ff;;‘:‘f:*}g:‘mf‘}:"” s10. 220 | | Salarié seul obligatoire 509 | 28.92¢€ MME |

pour fes AFE & - o

340, £00, 210, & Jexcamtion d= JONF d=s associatons _ . I 1 Extension famille 3857 € ]

frézmmdialms o des socléis de coumes 0,27 0ost 1 I *MORINT 08 COUEIDONS RGNS Uans 356608 CSG 6f CRDS 1

ANEFA A% 101% 012% |1 1 1

FROVEA peuslo paasgien = ba APE LD L0 LI W40, 150 ] 1 i

130, 400 & Mexcepdion des assoclations Inbernddlales 020% 0.20% 1 N .

. ! 3- Nouveaux taux accident du travail pour 2013 1
elei c de 1005 L e e pesens i : 10 Cultures spécialisées 2.96% !
priayanod) 290% i 130 Elevages spécialisés gros animaux 2,33%

G0 deduotitle  (orricse  BEI5% da raloive o de . | ! 140 Elevapes specialises petits animaux 3.87 % 1
188% du cemininrs camerdutions pairsnaler privayance] S10% | : 150 Entrainement, dressage, haras 5.50 % 1
FORFAIT SDCIAL (enimpdse de 10 saladds of plos) cur bec i . ] 1 160 Conchylicu [ture PR 3"2.:] qﬂ.’ !
somirisubsnr pefransist prevoyanss 800 500% | 180 Cultures et elevapes non specialises 2,50 % 1
| I 11} Sylviculture 3.49 % 1

| medifsasion depuie b I mavembre 1613 . I 30 Sclerlgs f_|xe_=. ) 3,45 ‘!-'.1 1
*dowt §,35% preleie s ] 330 Exploitations de bois 10,24% 1

| Pour oo I ] 400 Entreprises de travaux agricoles 3,04 % 1
| I 1 410 Entreprises jardins, reboisements, paysapgistes 3.43% i
| I I Personnel de bureau 1.12% I
i M2 ot s P 2 G, T4 G0 I Apprentis 2,09% p




Cotisations a la charge de I'employeur

o Cotisations de sécurité sociale — environ 33% dont :
— maladie, maternité, invalidité, déces
— Assurance vieillesse et retraite complémentaire
— Allocations familiales
— Accident du travail
e Autres cotisations — environ 12% dont :
— Chémage TOTAL:
— Formation 45%
— Prévoyance / Santé
— Transports
— Logement
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Temps de travalil



Heures supplémentaires

e Contingent annuel : 340h

e Majoration :
— +25% pour chacune des 8 1eres heures (36¢€ a
44¢)
— +50% a partir de la 44¢



e Prevu par I'accord national en agriculture de

1981

Repos compensateurs

Heures annuelles
effectuées

de 1861 a 1900
de 1901 a 1940
de 1941 a 2000

Jours de repos
compensateur
1 jour
2 jours

3 jours



Peut-on parler de flexibilité en France?



| 'annualisation : flexibilité?

e Permet de moduler les 35h entre Oh et 48h
e Lissage sur la période

e Pour adapter la durée effective du travail a
la nature de I'activité

e Adaptable aux CDD

MAIS...
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La programmation de I'annualisation : forte contrainte

e Avant chaque début de période d’annualisation, il faut établir la
programmation indicative qui doit contenir :

Le nombre d'heures de modulation qui pourront étre effectuées au cours de la
période

Les salariés concernés

Les dates de la période d’annualisation (12 mois maximum)

Les dates prévisionnelles des périodes de grande activité

Les périodes d’activité réduite

Les périodes pendant lesquelles I'horaire de travail correspond a 35h par semaine.

- Ce cadre rigide de programmation rend l'utilisation de l'annualisation
plus faible qu’elle ne devrait



Flexibilite?

e Non. Sous des apparences de flexibilite,
nous sommes confrontés a un cadre
|égislatif tres structuré et contraignant.



Conclusions

e Fortes charges sociales et fiscales pesant
sur I'employeur

e Une apparence de flexibilité mais un cadre
tres contraignant



Merci de votre attention



